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Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen yhteistyö- ja seurantakeskustelu 

Aika  11.6.2026 klo 10.00–12.30 

Paikka  Teams 

Läsnä  Anttonen Lari   Työ- ja elinkeinoministeriö 

Heikkinen Piia  Puolangan kunta 

Heinonen Juha  Kuhmon kaupunki 
Hoikkala Johanna Taivalkosken kunta 

Huttunen Paula Sotkamon kunta 

Hämäläinen Risto Kajaanin kaupunki 
Ilola Riitta  Pohjois-Suomen elinvoimakeskus 

Kallio Niina (siht.) Pohjois-Suomen elinvoimakeskus 

Kela Eine (pj.)   Pohjois-Suomen elinvoimakeskus 

Kemppainen Kati Kajaanin kaupunki 
Kinnunen Nina  Pohde 

Korhonen Salla Paltamon kunta 

Laitinen Atte  Pohjois-Suomen elinvoimakeskus 

Loukusa Esa  Kuusamon kaupunki 
Moilanen Miia  Suomussalmen kunta 

Nuulamo Minna Kajaanin kaupunki 
Paasimaa Riikka Paltamon kunta 

Paavola Kirsi  Kajaanin kaupunki 
Pietilä Jarkko  Pohjois-Suomen elinvoimakeskus 

Ponnikas Jouni  Hyrynsalmen kunta 

Pylkkönen Mia  KEHA-keskus 

Salmensalo Aino Kajaanin kaupunki 
Wessman Jenni Työ- ja elinkeinoministeriö 

1  Tilaisuuden avaus 

Eine Kela avasi tilaisuuden (liite 1). 

2  Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen katsaus 

Milla Tikkanen kävi läpi työllisyysalueen tilannekatsauksen (liite 2).  

Katsauksessa nostettiin esiin muun muassa seuraavia havaintoja. Työllisyysalueella 
käytössä tasa-arvoon perustuva järjestämismalli, jossa toimivalta on siirretty laajasti 
jäsenkunnille. Vastuukunnalla ei ole päätösvaltaa muiden yli. Alueella 
pitkäaikaistyöttömyys on viime aikoina ollut kasvussa, mutta kymmenen vuoden skaalalla 
kuitenkin laskenut kaikissa alueen kunnissa. Alueen aktivointiaste on laskenut, mutta 
siihen vaikuttaa esimerkiksi kuntalisän laaja käyttö palkkatuen sijaan. Vahvana toiveena 
olisi, että sekin voitaisiin tulevaisuudessa katsoa lakisääteiseksi palveluksi. Myös muiden 
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ei-lakisääteisten palveluiden käyttö alueella on yleistä. Nuorten työllistämisseteli on 
ottanut hyvin tuulta alleen. Valtakunnallisen setelin lisäksi monessa kunnassa nuorille 
lisäksi käytössä kesätyöseteli. Alueella kaksi hyvinvointialuetta ja yhteistyö niiden kanssa 
on toiminut hyvin. Erityisesti työttömien terveystarkastuksia on hyvin tarjolla. 
Eläköityminen sekä elinkeinoelämän investoinnit tulevat haastamaan työvoiman 
saatavuuden osalta.  

Lari Anttonen ja Jenni Wessman esittelivät TEM:n ohjaukselliset kommentit (liite 3). Yleisinä 
huomioina työllisyysalueille oli muun muassa, että kansainvälisen rekrytoinnin kysyntä on 
vähäistä, mutta työllisyysalueiden on syytä varautua siihen, ettei osaajapula muodostu 
kasvun esteeksi. ESR+-rahoitusta on käyttämättä ja sen hyödyntämistä tulee tehostaa. 
Kainuu-Koillismaan osalta huomioitiin muun muassa, että työmarkkinoille virtaamassa on 
tapahtunut kehitystä ja luvut ovat koko maan keskiarvoon nähden positiivisia, toisaalta 
työllisyyden pysyvyydessä näkyy heikkenemää. Palkkatuen käyttömahdollisuuden osalta 
ollut selvittelyä Lupa- ja valvontaviraston kanssa.  

Arviointijärjestelmän osalta toivottiin, että päästäisiin prosessin mittaamisesta kohti 
vaikuttavuuden mittaamista. Tiedostetaan, että arviointijärjestelmä on vielä 
kehitysvaiheessa. 

3  Muita keskusteluteemoja: ESR-rahoitusmahdollisuudet, ÄRM-toimintamalli 

Riitta Ilola esitteli ESR+-materiaalin (liite 4). Tuleva hakukierros ajoittuu loppusyksyyn, ja 
yhtenä keskeisenä painopisteenä on pitkäaikaistyöttömien nuorten työllistyminen. 
Rahoitusta on edelleen merkittävästi käytettävissä. 

ÄRM-toimintamalli alueella on olemassa ja Kajaanin seudun äkillisen rakennemuutoksen 
ryhmä on perustettu alueella ilmenneen tarpeen vuoksi. 

4  Muut asiat 

Aikapulan vuoksi muita asioita ei käsitelty. 

5  Jatkotoimet ja keskustelun päättäminen 

Osallistujille toimitetaan palautekysely pian tilaisuuden jälkeen. YSE-keskustelujen 
järjestelyjä kehitetään jälleen ensi vuoteen.  

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty viraston sähköisessä asianhallintajärjestelmässä. 
Sihteerinä Niina Kallio ja puheenjohtajana Eine Kela. 

Liitteet 

Liite 1: YSE-asialista Kainuun-Koillismaan työllisyysalue 

Liite 2: Kainuu-Koillismaan työllisyysalue 

Liite 3: TEM_YSE 2026 Kainuu-Koillismaa 

Liite 4: 10062026 Työllisyyttä edistävien hankkeiden valtuustilanne  
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